= Zumentar la demanda de servicios dentales para acer-
c=mos a la media de los paises de nuestro entorno, me-
giante acuerdos con la Administracién y campanas de
comunicacion para concienciar a la sociedad de la nece-
sidad de acudir periédicamente al dentista.

= Tener un Convenio colectivo propio conforme con la ca-

sufstica de nuestro sector e independiente del de Sa-
nidad.

2. incorporacion plena de las nuevas tecnologias para me-
jorar la comunicacion y el servicio a los colegiados.

3. Mejorar la eficiencia del colegio mediante una mejor
gestion de los recursos. Tenemos identificados sistemas de
reduccion de gastos y otros para aumentar los ingresos. Por
gjemplo, conseguir que una parte de los gastos de publicidad
de los proveedores buco-dentales en medios de comunicacion
se dirijan a patrocinar la web, actos, etc. del Colegio. De esta
forma, tendremos fondos para financiar campanas de comu-
nicacion y reducir las cuotas de los colegiados.

4. Centralizacion de servicios para reducir sus costes en va-
rias areas: correduria Unica, ofertas de trabajo, acuerdos con
agentes de viajes, asesoramiento legal y econémico, etc.

5. Negociacion del PADI con la Consejerfa de Sanidad pa-
ra su realizacién a través del colegio.

8. Generacion del nuevo concepto de «colegiado joven en
paro» que no solo tendrd enormes beneficios econdomicos si-
no formativos que le permitiran acceder en mejores condicio-
nes al mercado laboral.

7. Otros, que iremos informando a los colegiados y que se-
ran muy bien valorados.

—¢Qué cree que puede aportar, a nivel personal, desde el
punto de vista de su experiencia, formacién y aptitudes?

—Honradez, trabajo e independencia. Conozco la dindmi-
ca colegial desde muchos angulos y la gestion de su funciona-
miento no me resulta extraia. El gran cambio ocurrido en es-
ta dltima década, donde se ha colegiado el mismo nimero de
comparfieros que en los 50 afos anteriores, genera a suvez un
mayor reto en dedicacion y preparacion de aquellos que esta-
mos dispuestos a conducir la corporacioén. Con la experiencia
y conocimientos adquiridos durante estos afios, el trabajo en
equipo y el apoyo de los colegiados podemos dar una respues-
ia a los grandes desafios que afronta el sector para devolver
I ilusion y el optimismo a nuestros comparieros.

—_¢Quiénes son los profesionales que integran, junto a us-
ted, la candidatura? ¢Qué cree que pueden aportar?

—Nuestra candidatura no es un grupo aleatorio reunido pa-
ra un evento concreto como unas elecciones, sino como he
comentado en el punto primero somos un équipo comprome-
tido con nuestra Corporacion. Estéd formada por un grupo de
colegiado/as muy jovenes dispuestos a sumir el reto de tra-
bajar durante la presente legislatura y prepararse para dirigir
=l Colegio en el futuro y otro grupo con experiencia y conoci-
mientos animados a entregar el testigo a los primeros desde
el respeto a los valores de honradez, trabajo e independencia.
Por supuesto que esta dedicacion se realizara de una mane-

; oncepclon Lacalle Munoz, voca
- ‘Manu lPoveda ~aenz, vocai

ra honorifica, ya que nadie va a percibir ningun tipo de com-
pensacién econdémica.

La Dra. Araceli Morales Sanchez, el Dr. Miguel Angel Perea
Garcia, la Dra. Carmen Diaz Rodrigalvarez, el Dr. Ernesto Ber-
mejo Guerrero, el Dr. Manuel Muhoz Fernandez, la Dra. Car-
men Alvarez Quesada, la Dra. Maria Otheo de Tejada Azabal, la
Dra. Concepcién Lacalle Mufnoz, el Dr. Manuel Poveda Saenz,
la Dra. Sara Saiz Carrasco, junto con muchos otros comparie-
ros vinculados a otras comisiones y yo, confiamos en ser la
solucién para los nuevos tiempos.

—Por tiltimo, en caso de no resultar ganador ¢qué le pe-
diria a la candidatura que finalmente salga elegida?

—Que trabaje con honradez, rigor, esfuerzo e independen-
cia para mejorar el futuro de la profesion, que no permita que
el dentista sea un trabajador de segunda categotria, que me-
jore el bienestar de todos nosotros y que esté al servicio de
la mayoria e impida el beneficio de unos pocos.

Juan Carlos Asurmendi junto con los miembros de su candidatura.
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